ПЛАН РАБОТЫ

управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов
на 4 квартал 2012 года
1. Организационная работа

1. Организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы.
2. Организация проведения конкурсов по формированию кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы.
3. Организация проведения аттестации муниципальных служащих согласно утвержденному графику аттестации. Подготовка и утверждение графика аттестации муниципальных служащих на 2013 год.
4. Проведение проверок в порядке, определенном постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-Югры:
 -достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, а также муниципальными служащими;
-соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов;

-достоверности предоставляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу.
5. Организация проведения служебных проверок в порядке, определенном распоряжением главы администрации города Югорска по поступившей информации на действия муниципальных служащих

6. Внесение изменений и дополнений в Перечень должностей с повышенными коррупционными рисками в соответствие с изменением законодательства, полномочий органов местного самоуправления.
7. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

8. Формирование муниципального заказа на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих на 2013 год.

9. Подготовка проектов нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы, противодействия коррупции.
10. Организация и проведение аппаратной учебы муниципальных служащих согласно утвержденному плану. Обучение членов конкурсной комиссии методам применения оценочных процедур (ноябрь). Обучение членов комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов практическим методам принятия решений и вынесения рекомендаций (октябрь).
11. Организация присвоения классных чинов муниципальным служащим на основании представлений и проведение квалификационного экзамена муниципальных служащих администрации города Югорска согласно утвержденному графику. Подготовка и утверждение графика присвоения классных чинов на 2013 год.
12. Подготовка и утверждение графика отпусков на 2013 год.
13. Подготовка и утверждение плана работы управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений на 2013 год.
14. Подготовка и утверждение плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на 2013 год.

2. Контрольно-аналитическая работа

1. Подготовка проектов распоряжений по итогам аттестации.
2. Составление отчетности в Управление по вопросам кадровой политики.
3. Проведение мониторинга муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы и кадров на соответствие действующему законодательству.

4. Подготовка информации для размещения в средствах массовой информации и на сайте администрации города Югорска о конкурсах, итогах конкурсов на замещение вакантной должности муниципальной службы, о численности муниципальных служащих, о нормативных правовых актах, регулирующих муниципальную службу.
5. Подготовка информации о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на заседание Межведомственного совета по противодействию коррупции при главе города Югорска.

8. Обеспечение информирования граждан и организаций о результатах служебных проверок, обстоятельств совершения коррупционных проступков и принятых мерах по отношению к виновным должностным лицам, посредством размещения указанных сведений на официальном сайте администрации города Югорска, а также в газете «Югорский вестник».

9. Проведение анализа сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей
3. Совершенствование профессионального мастерства
1. Самообразование путем прочтения деловой литературы.

2. Обмен опытом работы с кадровыми службами муниципальных образований.

3. Участие в работе коллегии по вопросам кадровой политики.
4. Участие в обучающих семинарах.
 Начальник управления по вопросам
 муниципальной службы , кадров и архивов                                     Е.А.Бодак                                
Согласовано
Заместитель главы
администрации города Югорска
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